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Podrodja presoje

1. vpetost v okolje (9. ¢len)

1_izkazano sodelovanje ali namere o sodelovanju s podijetji, organizacijami DA

2. povezanost med kompetencami diplomantov in razpolozljivimi zaposlitvami v okolju
DA

3 zazelene analize o zaposlitvenih moznostih diplomantov DA

Vloga za akreditacijo Studijskega programa druge stopnje izkazuje vpetost Fakultete v
okolie. To utemeljuje na osnovi povezave druzbenega razvoja z gospodarskim
razvojem. Posebej izpostavi pomen ustreznega poznavanja korporacijskega prava za
zdravo delovanje gospodarskih subjektov, ki posledi¢no kvaliteto svojega delovanja
prenasajo tudi na kohezivnost druzbe kot celote. Zaposljivost vioga utemeljuje s tem,

da na slovenskem prostoru primanjkuje poglobljenega znanja s podrogja delovanja
gospodarskih subjektov.

Prednosti:
—  &irok spekter znanj in specializirana znanja, ki jin okolje prepozna kot uporabne.




P n i i zvajan iti:
— podrobnej$a analiza zaposljivosti; sprotno razvijanje in nadgrajevanje aktivnosti
za izbolj$anje zaposlitvenih moznosti,
- fakulteta kot vez med studenti in delodajalci.

2. delovanje visoko$olskega zavoda (10. &len)

1. poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije — javna dostopnost DA

2. natrt notranje organiziranosti zavod Z jasnimi opredelitvami nalog in dolznosti vseh
DA

3. ustrezna uvrstitev v klasifikacije (ISCED, KLASIUS, FRASCATI) DA

4. nacrti o znanstveno-raziskovainem delu — SICRIS datoteka, spletna stran zavoda
DA

5. znanstveno-raziskovalno delo: povezovanje med uénimi vsebinami in ZRD:
vzpostavijeno ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in uénimi
vsebinami predmetov DA

6. ustreznost kadrov - veljavna habilitacija DA

Poslanstvo in vizijo visokosolskega zavoda opredeljuje predvsem spletna stran
fakultete - http://Awww. pf.uni-mb.sifindex. php. Izobrazevalni, znanstveni in raziskovaini
cilji so jasno razvidni. Cilji za dosego kakovosti so jasno razvidni. Glede na to, da se bo
program izvajal na akreditiranem zavodu velja, da so postavke 10. &lena Meril za
akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokogolskih zavodov in Studijskih programov
izpolnjene.

Kot izhaja iz prilozenih dokumentov, ima zavod jasno opredeljene naloge in dolznosti
vseh deleznikov v naértu notranje organizacije.

Klasifikacije po: ISCED 38 - Pravo, je pravilno ugotovijena

FRASCATI — Druzbene vede, je pravilno ugotovljena

KLASIUS SRV 37000, je pravilno ugotovljena

KLASIUS P - V viogi je KLASIUS P nepravilno ugotovijen, saj program spada na
podrocje 3800 (Pravo).

Znanstveno raziskovalno delo je vzpostavijeno, kot izhaja iz 'Priloga E.2.8.- Dokazila o
VZp. razm.' in iz spletne strani http://www pf uni-mb.si/. Znanstveno dejavnost potrjuje
99 izvirnih znanstvenih &lankov in 19 monografij, kot je razvidno iz priloge. Znanstveno
delo poteka v okviru treh raziskovalnih in dveh projektnih skupin. Izkazujejo tudi 11
projektov z mednarodnim elementom

Kot izhaja iz dokumenta 'Priloga E.2.4. - Kadrovski nacrt-biogr.-bibliogr.-izjave' in
'Priloga E.2.5. - Merila o izvolitvah' so kadri za poucevanje ustrezni in praviino
habilitirani.

Ugotovitve:
Prednosti:

~ jasno poslanstvo in vizija, objavljena na spletni strani,
- strategija kakovosti,
—_dobra notranja organiziranost in ustrezni kadrovski potenciali,




— razvito znanstveno-raziskovaino delo, vkljuéno z vkljuéevanjem v mednarodne
projekte,

Predlogi za izboljSave:
- navezovanje stikov med Studenti in delodajalci.

3. kadri (11. €len)

1. kadrovski naért sodelujocih in dokazila o sodelovanju. DA
2. veljavna izvolitev ali v postopku (glej 2/6) DA

3. merila za izvolitve DA

4. oblikovanje senata in njegova struktura DA

5. podporni delavci, sluzba za studentske zadeve DA

Vlogi so prilozena ustrezna dokazila o kadru, od katerega je 10 profesorjev v delovnem
razmeriju, 2 profesorja pa sodelujeta pogodbeno. PriloZeni sta soglasji delodajalcev.
Zavod zagotavlja kadre, ki bodo omogocali kakovostno izvedbo naértovanih dejavnosti
in predlaganega Studijskega programa. Kadrovska struktura tudi omogoca ustrezno
izvedbo raziskovalne, znanstvene in pedagoske dejavnosti, ki so potrebne za uspesno
izvedbo programa. Stevilo kadrov in njihova struktura ustreza merilom, kar potrjujejo
dokumenti v prilogah.

Prav tako so primerna merila za izvolitve, kjer mora strokovni kader ustrezati kriterijem
Univerze v MB, poleg tega pa tudi Pravne fakultete Univerze v MB. Merila za
habilitacijo dosegajo minimalne standarde NAKVIS.

Podporna sluzba je vzpostavljena, prav tako sluzba za tudentske zadeve, kjer je
razmerje med Stevilom Studentov in stevilom upravno-podpornega osebja 1:35.
Menimo, da je to $tevilo zadostno za uspesno in uginkovito delovanje podporne sluzbe.

Prednosti:
_ strokoven in kvaliteten kader,

Predlogi za izboljSave:
- !

4. $tudenti (12. élen)

1. povezanost naértovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih DA

2 svetovalna sluzba DA

3. redna zaposlitev v referatu/podpomi sluzbi za studente DA

4. vkljutevanje studentov v ZRD (posebno pomembno za 2.in 3. stopnjo - 33. Clen
ZviS) DA

5. prakticno usposabljanje NE

6. organiziranost tudentov in vkljuéevanje v upravijanje zavoda DA

7 kakovost izobrazevanja in zbiranje podatkov ($tudentske ankete in druge oblike
zbiranja podatkov; analize prehodnosti, povprecne dolzine $tudija; objava rezultatov)
DA

Studijski program je namenjen Ze zaposlenim osebam in predstavija obliko




vseZivijenjskega ucenja. Program je namenjen izboljsanju usposobljenosti zaposlenihj
in povecanju njihove uéinkovitosti Pri delu. Iz tega izhaja da potreba po tako
izSolanemu kadru na trgu dela obstaja in je v povezavi z nacrtovanjem vpisnih mest.

Svetovalna sluzba je vzpostavijena, na fakulteti obstaja tudi karierni center, ki nudi
svetovanje $tudentom, V podporni sluzbi ima fakulteta osebje, ki ima s fakulteto
skienjeno delovno razmerje.

Kot izhaja iz dokumenta 'Priloga E.2.8 - Dokazila o vzp. razm.’ in 'Povzetek - korp. - slo'
Studenti v znanstveno raziskovalno delo vkljuceni. Vprasijiv pa je nagin sodelovanja,
saj naj bi to potekalo po naginu individualnega dogovora z raziskovalcem.

Praktiéno usposabljanje ni predvideno, saj je program namenjen Ze zaposlenim
Studentom. Kljub temu bi fakulteta lahko razmislila o vegjem povezovanju z delodajalci
in bi lahko v okviru Ze delujotega kariernega centra pomagala vzdrZevati vez med
Student in delodajalci.

Studenti imajo moZnost organiziranja in so vkljuéeni v upravljanje zavoda. Studenti so
aktivni v Studentskem svete in v Drustvu Studentov Pravne fakultete Univerze v
Mariboru. Predlog za izbolj$avo je to, da bi bil Pravilnik o delovanju Studentskega sveta
dostopen na spletni strani zavoda, saj bi bilo mogoée tako bolje pregledati in presoditi
njegovo oblikovanje in delovanje, pa tudi oceniti viogo in postopek imenovanja
prodekana $tudenta oz. prodekana zadolZenega za &tudentska vprasanja.

Zavod zbira podatke in opravija analize o poteku in rezultatin izobraZevanja. V
ugotavijanje in zagotavljanje kakovosti so vkljuceni tudenti, saj enkrat letno izvajajo
Studentsko anketo, ki jo obravnava Studentski svet in je objavijena na spletni strani
visokosolskega zavoda. Na zavodu deluje Komisija za ocenjevanje kakovosti, katere

Clana sta, kot je razvidno tudi na spletni strani zavoda, tudi &tudenta.

Prednosti:

— organizacija dela referata,

— Sodelovanje $tudentov pri samoevalvaciji fakultete
Predlogi za izholj$ave:

- objava pravilnikov

- prakti¢no izobrazevanje

- fakulteta kot vez med &tudenti in delodajalci.

5. materialni pogoji (13. élen)

1. ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastniétvu ali najemu DA

2. prilagoditve potrebam &tudentov s posebnimi potrebami NE oz. DELNO

3. zadostni finanéni viri DA

4. IKT DA

5. knjiznica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega Studijskega gradiva DA

Kot je razvidno iz dokumenta Priloga E.2.9. - Dokazila o prostorih in opremi, zavod
izkazuje primerne materialne Ppogoje (prostori, oprema) za izvajanje Studijskega
programa, ki jih ima v lasti ali najemu.




Iz vioge in iz spletne strani ni razvidno, ¢e je zavod ustrezno prilagojen potrebam
studentov s posebnimi potrebami. Vioga sicer navaja, da je le delno poskrbljeno za
prilagoditve potrebam Studentom s posebnimi potrebami.

Ocenjevani program se bo izvajal na osnovi $olnin in drugih prispevkov Studentov.
Pravna fakulteta se sicer financira iz javnih sredstev v skladu z veljavno zakonodajo.

Zavod ima ustrezno informacijsko komunikacijsko tehnologijo (IKT), ki je dostopna
Studentom in predavateljem in omogoca njihovo izobrazevalno in raziskovalno delo.
Stevilo ratunalnikov zadostuje potrebam uporabnikov.

Knjiznica je, kot navaja dokument 'Vloga - Korporacijsko pravo - za oddat' dobro
zaloZena, saj ima na voljo 38.000 enot knjizni¢nega gradiva.

Prednosti:
— primerni prostori in oprema,
— knjiznica.

Predlogi za izholjSave:
- lzboljsava pogojev $tudija za Studente s posebnimi potrebami.

6. zagotavljanje kakovosti (14. ¢len)

1. upodtevanje slovenske in evropske regulative; posiovnik kakovosti

2. na€rtovanje in izvajanja periodiénih samoevalvacij; zbiranje podatkov o uénih izidih;
ugotavljanje pomanijkljivosti od naértovanega

3. vkljuevanje vseh deleznikov v presojo kakovosti

Fakulteta ima izdelan Paslovnik kakovosti — dokument 'Priloga E.2.12. - Poslovnik
kakovosti' in izkazuje skrb za kakovost.

Iz dokumenta 'Priloga E.2.13. - Samoevalvacijsko porocilo' izhaja, da se
samoevalvacije zavada izvajajo in jasno opredeljujejo kaj je potrebno izboljsati itd.
(analiza SWOT).

lzvajajo se samoevalvacije, ki so v skladu s slovenskimi in evropskimi predpisi in
standardi. PoroCila samoevalvacij so objavijena tudi na spletu, in zunanje evalvacije,
na podlagi katerih zavod sprejme ukrepe za razvoj. Zavod ima dodelano in konkretno
Strategijo kakovosti.

Skladno s Pravilnikom o izvajanju Studentskih anket univerze zavod izvaja $tudentske
ankete. Pohvalna je tudi vkljucitev deleznikov — pri presoji kakovosti sodelujejo tudi
Studenti — v presojo kakovosti.

Prednosti:
- ustrezen normativni okvir, vklju¢no s pravilnikom univerze o izvajanju $tudentske
ankete,
— strategija kakovosti,
— periodiéne samoevalvacije in zunanja evalvacija.




- sodelovanje Studentov pri samoevalvaciji fakultete
Pom vosti i za izbol H
Ll

7. potreba po $tudijskem programu (16. élen)
1. izkazanost potreb relevantnega okolja; zaposljivost diplomantov (glej 1/1) DA

Program je namenjen Ze zaposlenim osebam v sklopu vsezivijenjskega ucenja.

Prednosti:
-1

Pomanijkljivosti in izboljSave:
- vec povezovanja z delodajalci

8. organizacija in izvedba izobrazevanja - $tudijski programi
1., 2. in 3. stopnja (17. élen)

1. Studijski program: upostevanje Studijskih podrodij, usklajenost in konsistenstnost
Studijskega programa; skladnost s cili DA

2. podatki o programu: klasifikacija, stopnja, vrsta, trajanje, smeri, moduli DA

3. usklajenost ciliev in naértovanih uénih izidov ter kompetenc DA

4. mednarodna primerljivost $tudijskega programa /

5. dokazovanje mednarodnega sodelovanja zavoda /

6. izpolnjevanje z zakonom predpisanih pogojev (35. &len ZviS; skladnost strukture
&tudijskega programa in obremenitve v KT s strukturo kontaktnih ur; teznje k
naknadnemu prilagajanju Stevila kontaktnih ur glede na Stevilo vpisanih studentoy;
pozor pri reguliranih poklicih; kompetence — razlikovanje med programi po stopnjah)
DA

7. priznavanje predhodno pridobljenih znanj DA

8. ocenjevanje, napredovanje, prehodi, nacini in oblike izvajanja Studijskega programa
DA

9. vpisni pogoji in merila za izbiro v primeru omejitve vpisa (natancno sledenje — vpis:
38. ¢len za 1. stopnjo, 38. a ¢len za 2. in 3. stopnjo; — omejitev: natancno sledenje
dolo¢ilom 41. &lena) dolocijo se lahko samo z zakonom predvideni pogoji v primeru
vpisa in omejitve DA

10. dokonéanje studija — pogoji, strokovni naslov /

Program je konsistenten in pripravijen skladno z veljavnimi predpisi, formalno in
vsebinsko ustrezen ter strokovno dosleden, sodoben po vsebini in skladen z
opredeljenimi cilji pri¢akovanimi ucnimi izidi $tudentov.

Program vsebuje sploéne podatke, kot so prepoznavno in znaciino ime, skladno z
razvrstitvijo tudijskega podrocja po klasifikacijah, ima razvidne stopnjo, vrsto in
trajanje programa. Sodi v druzbene vede in polje prava.




U¢ni cilji in kompetence so jasno razvidne in dolo¢ne. Gre za enoletni Studijski program
v obsegu 60 ECTS. Vsebuje sedem temeljnih predmetov in dva izbirna predmetov, kar
je 16.67 % obremenitev. Program je smiselno in logi¢no zastavljen, omogoé&a ustrezno
in postopno pridobivanje znanj in kompetenc, pri ¢emer izbirni predmeti dobro
dopolnjujejo obvezne. Horizontalna in vertikalna povezanost je pregledna in dobro
sledljiva. Temeljni cilji in uéni izidi programa so v skladu z vsebino in ravnijo
Studijskega programa, splosne in predmetno specificne kompetence so za $tudijski
program v vlogi korektno opredeljene.

Vloga navaja stevilo, vrsto in delez u¢nih enct, razmerje predavanj, seminarjev, vaj in
drugih oblik kontaktnih ur ter individualnega dela Studenta. Program in posamezne
ucne enote so kreditno ovrednotene, predvideno &tevilo ur obveznosti studenta
(Vklju€no s samostojnim delom) ter organiziranih skupnih oz. kontaktnih ur je skladno z
zakonom in predpisi. Studij je zasnovan kot enovita celota.

4 tocka - V skladu z 19. ¢lenom Meril se te tocke za programe specializacije znanj ne
preverja.

5 toCka - V skladu z 19. clenom Meril se te tocke za programe specializacije znanj ne
preverja.

Program izpolnjuje z zakonom predpisane pogoje iz 35. ¢l. ZViS

Predhodno pridobliena znanja se lahko upostevajo. Zgornja meja je 50 KT. Postopek
Za priznavanje znanj in spretnosti je opredeljen.

Ocenjevanje, napredovanje, prehodi, nacini in oblike izvajanja $tudijskega programa so
doloceni in izkazani.

Program se izvaja v izredni obliki studija. Razpisanih bo 60 mest, ¢e bo $tevilo vpisanih
manjSe od 25, bo $tudij potekal predvsem v obliki konzultacij.

Ob uspesnem dokoncanju $tudija fakulteta potrdila in ne diplome, zato v tem primeru
ne moremo govoriti o diplomantih.

Prednosti:

— skladnost Studijskega programa s cilji,
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